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Drittes Landesgesetz
zur Anderung des Brand- und

Katastrophenschutzgesetzes
Vom 8. Mirz 2016

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be- 2. § 10 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
schlossen: »oie konnen gleichzeitig aktives Mitglied anderer Feuerwehr-
einheiten sowie von Organisationen oder Einrichtungen
Artikel 1 sein, die neben der Feuerwehr eingesetzt werden, wenn
zwischen den Aufgabentrigern und Hilfsorganisationen
Das Brand- und Katastrophenschutzgesetz vom 2. November abgestimmt wird, welcher Dienst im Konfliktfall vorgeht.

1981 (GVBL. S. 247), zuletzt gedndert durch § 117 des Geset-
zes vom 19. Dezember 2014 (GVBL S. 302), BS 213-50, wird
wie folgt gedndert:

3. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
»(4) Die fiir den Feuerwehrdienst erforderliche grund-
sitzliche Eignung ist zu priifen; Bewerber miissen vor
allem fiir die Ubernahme des Ehrenamts personlich ge-
eignet sein. Die fiir die vorgesehene Verwendung erfor-
derliche korperliche und geistige Eignung ist durch ein
drztliches Attest nachzuweisen; Menschen mit korper-
lichen, seelischen oder geistigen Beeintrichtigungen diirfen
mit Zustimmung des Biirgermeisters in der Feuerwehr
mitwirken, wenn sie fiir die vorgesehene Titigkeit ge-

1. Dem § 9 wird folgender neue Absatz 7 angefiigt:
»(7) Innerhalb der Feuerwehren kénnen Alters- und Ehren-
abteilungen gebildet werden. Die Angehérigen der Alters-
und Ehrenabteilungen kénnen mit Zustimmung des Biirger-
meisters, die jederzeit widerruflich ist, an Ubungen teil-
nehmen und im Einzelfall zu Einsitzen herangezogen wer-
den, soweit sie die hierfiir erforderlichen gesundheitlichen,

kérperlichen und fachlichen Anforderu.ngen erfiillen oder cignet sind. Die ehrenamilichen Feuerwehrangehérigen
durch angemessene Vorkehrungen ein entspr.echender diirfen nur Einsatzdienst in Gefahrenbereichen leisten,
Ausgleich erreicht werden kann. § 13 Abs. 1 bis 11 und wenn sie hierzu fachlich und korperlich in der Lage

§ 30 Abs. 1 gelten entsprechend.“ sind.“



174

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 18. Mirz 2016

b) Nach Absatz 5 wird folgender neue Absatz 6 angefiigt:

»(6) Der Biirgermeister oder ein Beauftragter kann einen
ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen auf Antrag ins-
besondere aus beruflichen, gesundheitlichen oder fami-
ligren Griinden voriibergehend von seinen Dienstpflich-
ten nach § 13 Abs. 1 Satz 2 entbinden.“

4. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen diirfen
durch ihren Dienst in der Feuerwehr keine unzumut-
baren Nachteile, insbesondere keine Nachteile im Ar-
beits- oder Dienstverhiltnis sowie in der Sozial- und
Arbeitslosenversicherung, erleiden; § 18 a Abs. 2 GemO
gilt entsprechend. Wihrend der Dauer der Teilnahme
an Binsitzen, Ubungen, Lehrgingen oder sonstigen Ver-
anstaltungen der Feuerwehr auf Anforderung der Ge-
meinde, bei Einsitzen auch wihrend der zur Wieder-
herstellung der Arbeitsfihigkeit notwendigen Zeit, ent-
fille fiir die ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen
die Pflicht zur Arbeitsleistung. Die Arbeitgeber sind
verpflichtet, fiir diesen Zeitraum Arbeitsentgelte einschlief3-
lich aller Nebenleistungen, Zulagen und Arbeitgeber-
beitrige zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur
fiir Arbeit sowie aller freiwilligen Arbeitgeberleistungen
einschlieflich anteiliger Gewinnbeteiligungen, sonstiger
Gratifikationen und Beitrégen fiir eine betriebliche Alters-
versorgung fortzugewihren, die ohne die Ausfallzeiten
iiblicherweise erzielt worden wiren. Privaten Arbeit-
gebern werden die aufgrund gesetzlicher oder vertrag-
licher Verpflichtung sowie freiwillig gezahlte Betrige
auf Antrag durch die Gemeinde ersetzt; 6ffentliche
Arbeitgeber haben keinen Erstattungsanspruch. Satz 4
gilt entsprechend fiir Leistungen nach dem Entgeltfort-
zahlungsgesetz vom 26. Mai 1994 (BGBL. I S. 1014 -1065- )
in der jeweils geltenden Fassung und andere Leistungen
im Sinne des Satzes 3, wenn die Arbeitsunfihigkeit auf
den Dienst in der Feuerwehr zuriickzufiihren ist. An-
trage nach Satz 4 und 5 sind innerhalb von sechs Mo-
naten nach Beendigung der Freistellung zu stellen; bei
einer iiber sechs Monate hinaus andauernden Arbeits-
unfihigkeit ist der Antrag unverziiglich nach Beendi-
gung der Arbeitsunfihigkeit zu stellen. Kann der ehren-
amtliche Feuerwehrangehérige als Arbeitnehmer auf-
grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen,
der ihm durch die Arbeitsunfihigkeit entstanden ist, ist
die Gemeinde zur Erstattung nach Satz 4 und 5 nur ver-
pflichtet, wenn ihr der Arbeitgeber diesen Anspruch in
demselben Umfang abtritt, in dem er kraft Gesetzes
oder Vertrages auf ihn iibergegangen oder von dem
Arbeitnehmer an ihn abzutreten ist; der Forderungs-
iibergang kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers
geltend gemacht werden.“

b) Folgender neue Absatz 3 wird eingefiigt:

»(3) Entstehen dem ehrenamtlichen Feuerwehrangeho-
rigen wegen der Ausfallzeiten Nachteile, die der Arbeit-
geber nicht ausgleichen kann, insbesondere beim Wegfall
der Steuerfreiheit der Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit, hat die Gemeinde auf Antrag die
glaubhaft gemachten Ausfallbetrige zu ersetzen. Ehren-
amtlichen Feuerwehrangehorigen, denen durch den
Dienst in der Feuerwehr Leistungen der Bundesagentur
fiir Arbeit oder anderer Versicherungstriger, Sozialhilfe
oder sonstige Unterstiitzung oder Beziige aus 6ffentlichen

Mitteln entgehen, hat die Gemeinde auf Antrag die
glaubhaft gemachten Ausfallbetrige zu ersetzen.“

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und erhilt in
Satz 3 folgende Fassung:

yBetrigt die Dauer der notwendigen Abwesenheit keinen
ganzen Arbeitstag, wird die durch den Feuerwehrdienst
verursachte Ausfallzeit auch wihrend der Gleitzeit bis
zur Hochstgrenze der auf diesen Tag entfallenden durch-
schnittlichen Arbeitszeit angerechnet, wenn der Feuer-
wehrangehérige glaubhaft macht, dass er zu dieser Zeit
ohne den Feuerwehreinsatz gearbeitet hitte.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und erhilt folgende

Fassung:

»(5) Die Absitze 2 bis 4 gelten fiir Beamte entsprechend.
Abweichend von Absatz 2 Satz 2 haben Arbeitnehmer
und Beamte, die Aufgaben der unmittelbaren Gefahren-
abwehr wahrnehmen, insbesondere hauptamtlich oder
hauptberuflich titige Angehérige von Berufs- oder Werk-
feuerwehren, Polizeivollzugsbeamte, Justizvollzugsbe-
dienstete und Beschiftigte im Rettungsdienst nur inso-
weit einen Freistellungsanspruch, als nicht die Erfiillung
dringender hauptamtlicher oder hauptberuflicher Pflichten
vorrangig ist. Die Gemeinde hat vor der Teilnahme sol-
cher Personen an Ubungen, Lehrgingen oder sonstigen
Veranstaltungen der Feuerwehr das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber oder Dienstherrn herbeizufiihren, das
nur versagt werden darf, wenn dringende dienstliche
Griinde entgegenstehen; eine grundsitzliche Untersagung
der Teilnahme an Ubungen, Lehrgingen und anderen
Veranstaltungen der Feuerwehr ist nicht zulissig.“

Die bisherigen Absitze 5 und 6 werden Absitze 6
und 7.

Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8 und erhilt folgende
Fassung:

»(8) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehsrigen haben
Anspruch auf Ersatz ihrer notwendigen Auslagen. Ehren-
amtliche Feuerwehrangehdorige, die stindig zu besonde-
ren Dienstleistungen herangezogen werden, haben an-
stelle eines Auslagenersatzes nach Satz 1 Anspruch auf
angemessene Aufwandsentschidigung. Satz 2 ¢ilt fiir
die Heranziehung zu Einsitzen, bei denen aufgrund des
§ 36 Kostenersatz geleistet worden ist, und fiir die He-
ranziehung zu Sicherheitswachen aufgrund des § 33
oder anderer Vorschriften entsprechend; fiir die Heran-
ziehung zu anderen Einsitzen kann die Gemeinde eine
Aufwandsentschiddigung gewihren. Nachgewiesene Kos-
ten fiir die Betreuung von Kindern oder pflegebediirfti-
gen Angehdrigen werden auf Antrag ersetzt, sofern
eine entgeltliche Betreuung wihrend der durch den Feuer-
wehrdienst bedingten Abwesenheit vom Haushalt oder
wihrend einer Arbeitsunfihigkeit infolge einer Krank-
heit, die durch den Feuerwehrdienst verursacht wurde,
erforderlich ist; Betreuungskosten werden nicht fiir
Zeitrdume ersetzt, in denen nach den Absitzen 2, 5 und 7
Arbeitsentgelte oder Dienstbeziige fortgezahlt oder Ver-
dienstausfall ersetzt werden. Ehrenamtliche Feuerwehr-
angehorige, die wihrend des Erholungsurlaubs Lehr-
giinge von mehr als einem Tag Dauer insbesondere an
der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule oder an
vergleichbaren Einrichtungen besuchen oder hierfiir
Erholungsurlaub oder Freizeitausgleich von mehr als
einem Arbeitstag in Anspruch nehmen, haben Anspruch
auf angemessene Aufwandsentschidigung, die sich am
glaubhaft gemachten durchschnittlichen Entgelt oder
sonstigen Einkommen der letzten drei Monate vor dem
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Erholungsurlaub oder Freizeitausgleich orientieren kann,
wenn in der Hauptsatzung nichts anderes geregelt ist;
das Gleiche gilt, wenn glaubhaft gemacht wird, dass eine
andere Person zur Betreuung von Kindern eines Feuer-
wehrangehorigen Erholungsurlaub oder Freizeitausgleich
in Anspruch genommen hat. Die Gemeinde kann den
ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen weitere Ver-
giinstigungen gewihren, insbesondere bei der Nutzung
kommunaler Einrichtungen im Rahmen einer Ehren-
amtskarte; § 94 Abs. 2 der Gemeindeordnung findet
keine Anwendung. Das Nihere, insbesondere die Hohe
der Aufwandsentschidigung, bestimmt die Hauptsat-
zung.“

Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und erhilt folgende

Fassung:

»(9) Die Gemeinden sind verpflichtet,

1. den ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen Dienst-
kleidung unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen;
§ 116 LBG gilt entsprechend,

2. die ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen iiber die
gesetzliche Unfallversicherung hinaus zusitzlich gegen
Dienstunfille zu versichern; diese Versicherung muss
sich auch auf Feuerwehrangehorige erstrecken, die
nicht Arbeitnehmer sind,

3. den ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen Sachschi-
den einschliefflich verlorener Gegenstinde mit Aus-
nahme von Wertgegenstinden, insbesondere Schmuck
und besonders wertvolle Uhren, zu ersetzen, die in
Ausiibung des Dienstes einschlieflich der Wege vom
und zum Dienst ohne Vorsatz und grobe Fahr-
lissigkeit entstanden sind, soweit nicht Dritte Ersatz
leisten oder auf andere Weise von Dritten Ersatz
geleistet werden kann; Leistungen nach § 13 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Un-
fallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Au-
gust 1996, BGBL. I S. 1254) in der jeweils geltenden
Fassung gehen diesem Anspruch vor.“

h) Es werden folgende neue Absitze 10 und 11 eingefiigt:

i

»(10) Fiir die Haftung bei schuldhafter Verletzung der
Dienstpflichten finden im Ubrigen die Bestimmungen
des Beamtenstatusgesetzes und des Landesbeamtenge-
setzes in der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung; ehrenamtliche Feuerwehrangehorige haben
dem Aufgabentriger, fiir den sie titig wurden, nur dann
den aus einer Pflichtverletzung entstandenen Schaden
zu ersetzen, wenn sie vorsitzlich die ihnen obliegenden
Pflichten verletzen. Fiir alle ehrenamtlichen Funktions-
triger gilt § 49 LBG entsprechend.

(11) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen wer-
den unentgeltlich ausgebildet. Verursacht eine Ausbil-
dung, insbesondere zum Erwerb einer Fahrerlaubnis,
der Gemeinde besondere Kosten und kann die hierdurch
vermittelte Erlaubnis auch auflerhalb des Feuerwehr-
dienstes verwendet werden, kann die Gemeinde mit dem
Feuerwehrangehorigen vereinbaren, dass die Ausbil-
dungskosten anteilig zu erstatten sind, wenn der Feuer-
wehrangehérige nach Abschluss der Ausbildung nicht
mindestens fiinf Jahre bei dieser Feuerwehr oder einer
anderen Feuerwehr Einsatzdienst leistet.“

Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 12.

5. § 36 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 36
Kostenersatz

(1) Die Aufgabentriger kénnen durch Leistungsbescheid
Kostenersatz fiir die ihnen durch die Einsatzmafinahmen

entstandenen Kosten geltend machen, wobei § 94 Abs. 2
der Gemeindeordnung keine Anwendung findet:

1.

von dem Verursacher, wenn er die Gefahr oder den
Schaden vorsitzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt
hat,

. von dem Fahrzeughalter, Eigentiimer, Besitzer oder

sonstigen Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr oder
der Schaden beim Betrieb von Kraftfahrzeugen, Anhin-
gerfahrzeugen, Sattelaufliegern einschliellich der auf
einem Fahrzeug verlasteten Grofiraumbehilter, Schienen-,
Luft- oder Wasserfahrzeugen entstanden ist; dies gilt
auch, wenn die Alarmierung {iber ein automatisches
Notrufsystem erfolgte, selbst wenn kein Einsatz der
Feuerwehr oder einer anderen Hilfsorganisation erfor-
derlich wurde,

. von Unternehmen, wenn die Kosten der Abwehr von

Gefahren nach § 1 Abs. 1 dienten, soweit es sich dabei
um besondere Gefahren insbesondere bei kerntechni-
schen Anlagen oder Betrieben im Sinne des § 5 a Abs. 1
Satz 1 handelt, die bei Betriebsstérungen und Un-
gliicksfillen fiir Menschen oder Sachen in der Um-
gebung entstehen kénnen, insbesondere grofriumige
Warnmafinahmen auflerhalb des Betriebs oder Evakuie-
rungsmafinahmen erforderlich machen,

. von Unternehmen fiir den Einsatz von Sonderlésch- und

Sondereinsatzmitteln, fiir die verbrauchte Messaus-
stattung, fiir verbrauchte oder beschidigte persdnliche
Schutzausriistung sowie unbeschadet anderer Rechtsvor-
schriften fiir die Entsorgung kontaminierten L&sch-
wassers sowie die durch kontaminiertes Léschwasser
verursachten Folgeschiden bei Brinden oder anderen
Gefahren in Industrie- oder Gewerbebetrieben oder in
deren Umgebung; eine Kostenpflicht besteht nicht bei
Brinden oder anderen Gefahren in Biirogebiuden und
dhnlichen Riumen, die insbesondere auflerhalb der Pro-
duktions- oder Lagerungsbereiche gelegen sind und von
denen keine besonderen Gefahren ausgehen,

. von Unternehmen, Lagerern und Transporteuren, wenn

die Gefahr oder der Schaden beim Umgang mit Gefahr-
stoffen, Explosivstoffen oder wassergefdhrdenden Stoffen
fiir gewerbliche oder militdrische Zwecke einschliefSlich
der Lagerung und des Transports entstanden ist, beim
Umgang mit Explosivstoffen von jedermann,

. von dem Eigentiimer, Besitzer oder sonstigen Nutzungs-

berechtigten, wenn die Gefahr oder der Schaden beim
Betrieb einer Olfeuerungs- oder Oltankanlage entstan-
den ist, soweit es sich nicht um Brinde handelt,

. von demjenigen, der wider besseres Wissen oder in grob

fahrldssiger Unkenntnis der Tatsachen die Feuerwehr
oder andere Hilfsorganisationen alarmiert,

. von dem Eigentiimer, Besitzer oder Betreiber einer

Brandmeldeanlage, wenn diese einen Falschalarm aus-
15st,

. von den Sanititsorganisationen, einer anderen im Ret-

tungsdienst titigen Einrichtung oder einem Unterneh-
mer, der Notfall- oder Krankentransport betreibt, wenn
diese die Feuerwehr zur Unterstiitzung bei rettungs-
dienstlichen Aufgaben anfordern.

(2) Die Aufgabentriger kénnen von Unternehmen auch
Ersatz der Kosten insbesondere fiir

1

2.
3.
4.

Ausriistungsgegenstinde,

Sirenen, andere Warnanlagen und -systeme,
Kommunikationssysteme und Informationstechnik,
Medikamente, besonders Kaliumiodidtabletten zur Jod-
blockade, und
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verlangen, die zur Gewihrleistung vorbeugender und ab-
wehrender Mafinahmen gegen Gefahren nach § 1 Abs. 1
erforderlich sind, soweit es sich dabei um besondere Gefah-
ren vor allem bei kerntechnischen Anlagen oder Betrieben
im Sinne des § 5 a handelt, die bei Betriebsstérungen und
Ungliicksfillen fiir Menschen oder Sachen in der Umgebung
entstehen kénnen, insbesondere grofrdumige Warnmafi-
nahmen auflerhalb des Betriebs oder Evakuierungsmafi-
nahmen erforderlich machen kénnen.

(3) Eine Kostenpflicht nach Absatz 1 und 2 besteht auch,
wenn die Gefahr in einem anderen Land der Bundes-
republik Deutschland entsteht oder entstehen kann und
Mafinahmen des Brand- und Katastrophenschutzes auf dem
Gebiet des Landes Rheinland-Pfalz erforderlich macht oder

machen kann.

(4) Mehrere zum Kostenersatz Verpflichtete schulden als
Gesamtschuldner. §§ 421 bis 423 und 426 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs finden mit der Mafigabe entsprechende An-
wendung, dass im Verhiltnis zwischen den Gesamtschuld-
nern ein wegen Verschuldens Kostenpflichtiger vor einem
aus Gefihrdungshaftung Kostenpflichtigen verpflichtet ist.

(5) § 3 Abs. 2 Satz 1, auch in Verbindung mit § 4 Abs. 3
und § 5 Abs. 2, findet hinsichtlich der Geltendmachung
des Kostenersatzes keine Anwendung. Wird ein Aufgaben-
triger nach § 2 Abs. 1 in einem anderen Zustindigkeits-
bereich oder werden mehrere Aufgabentriger titig, kann
der fiir die Finsatzmafinahmen 6rtlich zustindige Aufgaben-
triger des Brandschutzes und der Allgemeinen Hilfe im
Einvernehmen mit den anderen Aufgabentrigern auch Er-
satz der diesen Aufgabentrigern entstandenen Kosten ver-
langen. Soweit die anderen Aufgabentriger Satzungen nach
Absatz 6 erlassen haben, kénnen diese beziiglich ihrer
Kosten auch auflerhalb des 6rtlichen Zustindigkeitsbereichs
dieser Aufgabentriger angewendet werden. Die vereinnahm-
ten Betrige sind an die anderen Aufgabentriger anteilig
abzufiihren, soweit sich aus einer Vereinbarung zwischen
den Aufgabentrigern nichts anderes ergibt. Gerichtliche
und auflergerichtliche Kosten sind anteilig zwischen den
Aufgabentrigern aufzuteilen.

(6) Die kommunalen Aufgabentriger kénnen den Kosten-
ersatz durch Satzung regeln und hierbei Pauschalbetrige
festsetzen. Dies gilt auch in den Fillen des § 3 Abs. 2
Satz 1, des § 4 Abs. 3 und des § 5 Abs. 2. Das Kom-
munalabgabengesetz (KAG) vom 20. Juni 1995 (GVBL. S. 175,
BS 610-10) in der jeweils geltenden Fassung findet entspre-
chende Anwendung, soweit sich aus den Absitzen 7 und 8
nichts anderes ergibt.

(7) Der Kostenersatz darf héchstens so bemessen werden,
dass die nach betriebswirtschaftlichen Grundsitzen ins-
gesamt ansatzfihigen Kosten gedeckt werden. Fiir die Kos-
tenrechnung sowie fiir die Berechnung der Verzinsung
und der Abschreibungen ¢ilt § 8 KAG mit der Mafigabe
entsprechend, dass die Pauschalierung aufgrund einer spar-
samen und wirtschaftlichen Betriebsfithrung unter Beriick-
sichtigung einer auf die nichsten zwei Jahre gerichteten
prognostischen Kostenbetrachtung erfolgt. Zu den Kosten
gehéren auch
1. die angemessene Verzinsung des gesamten aufgewand-
ten Anlagenkapitals fiir Feuerwehrhiuser, Feuerwehr-
fahrzeuge und -gerite einschliefllich der erhaltenen Zu-
wendungen,
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2. angemessene Abschreibungen, die nach den Anschaf-
fungs- und Herstellungswerten zu bemessen sind,

3. Verwaltungskosten einschliefilich eines Gemeinkosten-
zuschlags,

4. sonstige Vorhaltekosten, insbesondere fiir feuerwehr-
bezogene bauliche Anlagen und sonstige Einrichtungen
sowie fiir die Ausbildung der Einsatzkrifte.

(8) Bei der Pauschalierung ist Folgendes zu beachten:

1. Die Vorhaltekosten fiir Feuerwehrhiuser, -fahrzeuge und
-gerite konnen auf der Grundlage der im gewerblichen
Bereich iiblichen Nutzungszeiten berechnet werden.

2. Die Vorhaltekosten fiir Gebdude und Anlagen sind ein-
schliefflich eines Zuschlags fiir Fithrungs- und Verwal-
tungsriume (insbesondere Feuerwehr-Einsatzzentrale,
Ausbildungsrdume), Lager-, Werkstatt- und Servicebe-
reiche im Verhiltnis zu den Stellflichen auf die Feuer-
wehrfahrzeuge umzulegen.

3. Die pauschalierten Personalkosten kénnen auf der Grund-
lage insbesondere der vom Statistischen Bundesamt
festgestellten durchschnittlichen Bruttolohnbetrige von
Arbeitnehmern zuziiglich eines Zuschlags fiir Gemein-
kosten (insbesondere fiir Kosten der medizinischen Un-
tersuchung, Reisekostenvergiitungen, Aus- und Fortbil-
dungskosten, Dienst- und Schutzkleidung, Beitrige zur
gesetzlichen Unfallversicherung, Zusatzversicherung
nach § 13 Abs. 9 Nr. 2, Haftpflichtversicherung und
Rechtsschutzversicherung) berechnet werden, der 10 v. H.
des durchschnittlichen Bruttolohnbetrags nicht iiber-
steigen darf, sowie eines Zuschlags fiir die tatsichlich
gewihrte Aufwandsentschidigung nach § 13 Abs. 8
Satz 3. Sollen in der Satzung dariiber hinausgehende
Personalkosten festgelegt werden, sind die tatsichlichen,
auf das Personal bezogenen Einsatzkosten iiber einen
Zeitraum von mindestens zwei Jahren zu ermitteln; die
Ermittlung ist in Zeitabstinden von hochstens fiinf
Jahren zu wiederholen.

4. Kosten, die sich insbesondere wegen fehlender vorheri-
ger Berechenbarkeit nicht fiir eine Pauschalierung eignen,
insbesondere Kosten fiir den Einsatz von Hilfe leisten-
den Werkfeuerwehren, anderen Hilfsorganisationen oder
anderen Hilfe oder Amtshilfe leistenden Einrichtungen,
Betrieben oder Organisationen, kénnen neben den
Pauschalbetrigen geltend gemacht werden.

(9) Die Erhebung von Gebiihren und Entgelten fiir andere
Dienstleistungen der Aufgabentriger, insbesondere Sicher-
heitswachen, und Leistungen, die iiber die in diesem Ge-
setz genannten Pflichtaufgaben der Selbstverwaltung hinaus-
gehen, insbesondere freiwillige Hilfeleistungen auf8erhalb
der Gefahrenabwehr, bleibt unberiihrt. Bei Amtshilfe-
leistungen richtet sich der Kostenersatz nach § 8 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes.

(10) Von dem Ersatz der Kosten oder der Erhebung von
Gebiihren oder Entgelten kann ganz oder teilweise abge-
sehen werden, soweit dies nach Lage des Einzelfalles eine
unbillige Hirte wire oder aufgrund offentlichen Interesses
gerechtfertigt ist.

(11) Der Anspruch auf Kostenersatz unterliegt einer Fest-
setzungs- und Zahlungsverjihrung von jeweils fiinf Jahren.
Die Festsetzungsverjihrung beginnt mit Ablauf des Jahres,
in dem der Anspruch entstanden ist. Die Zahlungsverjih-
rung beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem der Anspruch
bestandskriftig wurde oder rechtskriftig festgestellt wurde.



Nr. 6 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 18. Mirz 2016

§ 20 Abs. 2 bis 6 des Landesgebiihrengesetzes vom 3. De- Artikel 2
zember 1974 (GVBL S. 578, BS 2013-1) in der jeweils gel-
tenden Fassung findet entsprechend Anwendung.“ Das Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Mainz, den 8. Mirz 2016
Die Ministerprisidentin
Malu Dreyer
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